
[bookmark: _GoBack]
 «деловое гостеприимство», «корпоративное гостеприимство» – все положения данного Регламента обмена деловыми подарками применимы к ним равным образом.
 
3. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
3.1. Деловые подарки, «корпоративное» гостеприимство и представительские мероприятия должны рассматриваться работниками учреждения только как инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе осуществления деятельности учреждения.
3.2. Подарки, которые работники от имени учреждения могут передавать другим лицам или принимать от имени учреждения в связи со своей трудовой деятельностью, а также расходы на деловое гостеприимство должны соответствовать следующим критериям:
3.2.1. быть прямо связаны с уставными целями деятельности учреждения либо с памятными датами, юбилеями, общенациональными праздниками и т.п.;
3.2.2. быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши;
3.2.3. не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений, либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью;
 3.2.4. не противоречить принципам и требованиям Антикоррупционной политики учреждения, Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения, действующему законодательству и общепринятым нормам морали и нравственности.
3.3. Стоимость и периодичность дарения и получения подарков и (или) участия в представительских мероприятиях одного и того же лица должны определяться производственной необходимостью и быть разумными. Это означает, что принимаемые подарки и деловое гостеприимство не должны приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя и (или) оказывать влияние на объективность его (ее) деловых суждений и решений.
3.4.        При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.
3.5.        Руководитель учреждения и работники не вправе использовать служебное положение в личных целях, включая использование собственности учреждения, в том числе:
3.5.1.  для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично и других лиц в процессе ведения дел учреждения, в том числе как до, так и после проведения переговоров о заключении гражданско-правовых договоров (контрактов) и иных сделок;
3.5.2. для получения услуг, кредитов от аффилированных лиц, за исключением кредитных учреждений или лиц, предлагающих аналогичные услуги или кредиты третьим лицам на сопоставимых условиях, в процессе осуществления своей деятельности.
3.6. Работникам учреждения не рекомендуется принимать или передавать подарки либо услуги в любом виде от третьих лиц в качестве благодарности за совершенную услугу или данный совет.
3.7. Не допускается передавать и принимать подарки от имени учреждения, его сотрудников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных.
3.8. Работник, которому при выполнении трудовых обязанностей предлагаются подарки или иное вознаграждение как в прямом, так и в косвенном виде, которые способны повлиять принимаемые им решения или оказать влияние на его действия (бездействие), должен:
3.8.1. отказаться от них и немедленно уведомить своего непосредственного руководителя о факте предложения подарка (вознаграждения);
3.8.2. по возможности исключить дальнейшие контакты с лицом, предложившим подарок или вознаграждение, если только это не входит в его трудовые обязанности;
3.9. В случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным отклонить или возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской руководителю учреждения и продолжить работу в установленном в учреждении порядке над вопросом, с которым был связан подарок или вознаграждение.
3.10. При взаимодействии с лицами, замещающими должности государственной (муниципальной) службы, следует руководствоваться нормами, регулирующими этические нормы и правила служебного поведения государственных (муниципальных) служащих.
3.11. Для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости работники могут презентовать третьим лицам и получать от них представительские подарки. Под представительскими подарками понимается сувенирная продукция (в том числе с логотипом учреждения), цветы, кондитерские изделия и аналогичная продукция.
3.12. Подарки и услуги не должны ставить под сомнение имидж или деловую репутацию учреждения или ее работника.
 
4. Область применения
Настоящий Регламент обмена деловыми подарками подлежит применению вне зависимости от того, каким образом передаются деловые подарки и знаки делового гостеприимства – напрямую или через посредников.
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1. O6mme noaowenns

1.1 Pernaveu oGiera roAapKait 1 sHaKaH AETOBO0 rocTenpHiCTRS (1atce
~ Pernavem) » Mynuuunatsrio GiomxeTion ofpasosatesson  yupextenin
JONOMBTEION0 06pas0Baris VYOS mpofeccHoNaII Loy (ratee -
ipemacii) paspaCora  cooTneTcTBMI ¢ noMoKeHIAMH KoneTaTywas Poccufiokol
Pelcpatu, 3aXOHOM O NPOTHBOCHCTHN KoppymuM, W MMM HOpMTHSO. -
TpasowM axtau Pocciickoli Dczepaivin, Koiexcow stuki - cayxeSiioro
TIOBEACHISE PAGOTHHKOB YSpEXICHHA I OCHOBAH 1 OBLICTDHSHANNHIX HpABETBCHIAIY
ML # HOPM&X POCHFICKOT0 0G1LIceTna H rocyAapera.

1.2. Hacrosmui Persavenr paspaGora » pavkax ofecneuciis pexmunnoro
TIPOBCCHIA ANTHKODpYIHORHOIt TOMIFTNKH yipecHiL,

2. Ieam nactosuero Pernaenta

2.1 Ienan vactosmero Peraawenra snwiores:

2.1.1. ofconederie eTHOOGPIIHOTO MOMMMAINA DOTH W NecTR AGHOBHX
FIOTAPKOD, ACIOBOFO TOGTEPHUMCTSS, NPEICTABHTEIIbCKIX MCPOMPHATHE B AcoBolt
nparTiKe yupexexns;

212 ocymecniehme xossficracmiol n WOl ieRTesHOCTH  yupexserin
HCKTIOUHTCILNO KA OCHOBC NAVIGKALUX HODM W NPABT A€IOBORO HOBEXCHHSA,
‘GaMPYIOLUIXCH Ha IpHIIIEX SALUITH KOHKYDEHIIN, KatcoTRa TOBEPOR, paGor, yery
B e S —

2.1.3. mOuEpHae KymTYDH, B KoTopom ieloBMe MOupKE, Aciosoe
TOCTEMPHHMCTRO, NPCACTARITEIILCKHE MEPOMDHATHA  PACCMATPHEZIOTSA TOTHKo waw
WHCIPYMEHT 1A YOTAHOBICHNS M TOUICDXANAA ICIORGX OTHOWSHMA M Kk
FIPOABICINE OBILENPHHTOli BEATHBOCTH B XOIE ACTTELHOCTH yApeX ICHIS;

2.1.4. onpeseicrtie eI 1A Beex PACOTHIKOR YUpCATCHIA TpeBoarii K
JGPEKIO W TPHHSTIIO [CNOBMX TOISPKOR, K OpraMNAWMI M yuacrio
FPECTABITE KU MEpOTpHSTHSX:

2.L5. MHHHMUIHPOBAIHE PHCKOB, CBASAIMAIX ¢ BOTMOXHSN STOVTIOTpESTEHHEN
B OGIACTH TOTAPKoB, MpEACTABMTEThCKIX MeponpHsTIH. HanGorce cepbesmant s
‘TAKHX PHCKOB AWIAIOTR OMACHOCTS TIOTKYIIA W WSATOUHIYCOTB, HECTPABEITHBOCTS. 0
oTHOWICHAO K KoRTparerTa,

2.1 TIpw ynoTpeinein b nacroIen Periaweire ofMENa ACTOB MH HoAapKaMH
TCPAMIOR,  OMHCHIBAIOLII TOCTCHPHWNCTRO: TDCCTABHTEHCHE  MEPOTpHATLA
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